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・医療安全(1)
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・看護記録
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・看護実践（観察・アセスメント・計画・評価・看護過程）
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光風台病院 2023.3月作成

新人看護職員教育プログラム

１．社会人・組織の一員としての自覚を持ち、責任ある行動がとれる

２．看護職員として必要な基本姿勢と態度、看護技術を身に付け、安全安楽な看護実践ができる

３．チームメンバーとしての役割を理解できる

病院組織の概要、看護部の理

念と方針を知る

自部署の特徴を理解できる

報告・連絡・相談が適切にで

きる

指導のもと日勤業務ができる

休日・夜勤業務の流れが理解

できる

指導のもと夜勤業務ができる

指導のもと受け持ち患者の

看護過程について考える

ことができる

チームメンバーとしての役割

を理解できる

急変時の対応が理解できる

急変時に応援依頼ができ

指導のもと対応できる

指導のもと受け持ち看護師の役割に

ついて理解できる

受け持ち患者の看護過程が展開できる

チームメンバーとして複数の患者を

担当できる

受け持ち看護師の役割を

実践できる

1ケ月

振り返り

3ケ月

振り返り

1年目

振り返り


